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As mulheres vém cada vez mais assumindo papéisrtampes no mercado de trabalho, aumentando sua
participac@o em todos os setores da economia. Mesmaessa maior participagdo, ainda é possivel noe
existe diferenca salarial entre homens e mulhé&®sm, o objetivo deste trabalho é analisar a elifea salarial

por género na regido Sul do Brasil. Para essadamg, foram utilizadas as informacdes da Pesduasional

por Amostra de Domicilios — PNAD — de 1998 e 20D8nétodo adotado é a decomposicao de Oaxaca-Blinder
que busca separar a diferenca nos rendimentos leotnens e mulheres entre a diferenga explicadss pelo
atributos produtivos e a diferenca ndo explicada esses atributos que pode ser considerada como
discriminagdo. Os resultados mostram que, a desgeg mulheres estarem cada vez mais escolarizides,
existe diferencial salarial ndo explicado pelardifga de capital humano em favor dos homens, gde ger
sinal de discriminacéo no mercado de trabalho gideeSul do Brasil, tanto em 1998 como em 2008.ddmto

positivo a se ressaltar é que ha indicios de reddessa discriminacéo estudada aqui.
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AREA TEMATICA:

3. DEMOGRAFIA E MERCADO DE TRABALHO



1. INTRODUCAO

As crescentes transformacdes econémicas e cultocaisidas no pais nas ultimas
décadas impulsionaram a insercdo da mulher no dmrae trabalho, provocando
modificagbes na forca de trabalho. Esse processoctano caracteristica a valorizagdo da
mao-de-obra feminina (BARRGS all, 2001).

Sob uma perspectiva histérica Hoffmann e Leone 4P@pontam que é a partir da
década de 1970, em um contexto de expansdo da micor® acelerado processo de
industrializacao e urbanizacao, que as mulheregcam a participar do mercado de trabalho
mais ativamente, e esse processo continua nas a¥éckd 1980 e 1990, a despeito da
estagnacdo da economia.

Mesmo com a grande expansao feminina pelos divesestoses da economia, ainda
existem diferencas bastantes significativas quaodgparada com a masculina. Essa insercao
feminina no mercado de trabalho vem acompanhadango dos anos, por um elevado grau
de discriminacdo, principalmente no que se referdiférenca salarial entre homens e
mulheres (FUNDACAO CARLOS CHAGAS, 2009). Barreisall (2001) reforcam esta idéia,
afirmando que existe diferenca salarial entre génemesmo quando se trata de comparar
pessoas com mesmo nivel de qualificacdo. Apesacaolasastes entre géneros, o trabalho
feminino tem importancia significativa para a rem@afamilia. Conforme Hoffmann e Leone
(2004), o aumento da participacdo feminina na faleatrabalho amplia o efeito de seus
rendimentos sobre a redugéo da desigualdade da demdiciliar.

A participacdo de um individuo no mercado de ttaba& determinada em parte pela
oferta de trabalho e depende das condicdes e edstichs do mercado. No caso feminino
esta decisdo é mais complexa, visto que a mulliarden consideracdo as consequéncias de
sua decisdo para os membros da familia Em varigssca mulher passa a ter uma dupla
jornada de trabalho, pois tem que conciliar sebatteo com as fungbes domeésticas. Além
disso, as mulheres enfrentam outros problemasioakdos a discriminagdo, desigualdade
dos sexos e baixos salarios (SCORZAFAVE, 2001)..

Como mostrados em alguns estudos sobre a paréicipdg mulher no mercado de
trbalho, como, por exemplo, Ramos e Soares (1¥%as vém desempenhando um papel
fundamental para o avanco econdémico da sociedade. #&imento da participacdo feminina

no mercado de trabalho, influencia positivamenteamaa familiar e consequentemente na



diminuicdo da pobreza. Mas mesmo assim ha ind@piesa discriminacdo salarial afeta o
género feminino.

Baptista (2002), em seu trabalho sobre diferendaisrendimentos por género e
discriminagdo, explica que uma parte da diferem;aatarios entre homens e mulheres, pode
ser relativa a diferencas nos atributos dos traldalies. No entanto existe, uma parte que néo
se refere a qualificacdo, que pode ser considéndazador de discriminacao.

Varios autores fizeram estudos a respeito da digtacdo entre géneros no Brasil.
Melos (2008), por exemplo, faz um estudo para &oegentro-oeste para o ano de 2001. Para
este mesmo ano, Maldaner (2004) avalia o estadmaanse. Ja Cambota e Pontes (2006),
verificam a discriminacao por sexo e cor para aleste no ano de 2004. Estes, assim como
outros trabalhos, chegam a conclusédo de que héndiisacdo por sexo em maior ou menor
grau, dependendo do setor e regiao.

Considerando que héa poucas informacdes sobre adwede trabalho feminino para a
regido Sul do Brasil (Parand, Santa Catarina eGtande do Sul), este trabalho se torna
relevante para verificar se mesmo com as intensasmngas no perfil do mercado de trabalho
brasileiro, ainda persistem as diferencas salariaé® explicados pelas diferengcas de
atributos, entre homens e mulheres.

Assim, o objetivo deste trabalho é verificar seleapeito das conquistas realizadas
pelas mulheres no mercado de trabalho, ainda edistgiminagéo salarial por género no
mercado de trabalho da regido Sul do Brasil, avdtialados para 1998 e 2008.

Além desta introducdo, o trabalho esta dividido reais quatro partes. Na segunda
secdo é apresentada uma revisdo de literatur@médeao mercado de trabalho, participacdo
feminina e um comentéario sobre discriminacdo. Meeiea se¢édo sdo definidas as variaveis e
a metodologia utilizada no trabalho. A quarta segd@oos resultados encontrados e por fim, a

Gltima secdo apresenta as conclusdes.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Evolugao Feminina no Mercado de Trabalho

Num periodo ndo muito remdtoos homens dominavam os lares e eram os

responsaveis pelo sustento da familia. As mulhena@® responsaveis somente pelos servigos

! No Brasil, a inser¢do da mulher no mercado delinatfoi mais forte a partir da década de 1970.
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domésticos e cuidados com os filhos. Atualmentse gsaradigma ndo € o mesmo. As
mulheres, além de serem esposas, donas de casseamipliam seu espagco na economia e
dedicam suas competéncias e habilidades, tambénercado de trabalho.

A participacdo da mulher no mercado de trabalhanondo ocidental teve inicio com
as | e Il Guerras Mundiais. Os homens iam pardhimtas mulheres assumiam os negocios
da familia, consequentemente a posi¢cdo de seusiomano mercado. Quando a guerra
acabou, muitos homens haviam morrido ou estavanossiiplitados de trabalhar. Dessa
forma, houve a necessidade das mulheres passafamerao trabalho masculino (Probst,
2003). Ja no Brasil, a participagdo feminina cormeg®e intensificar a partir de 1970 e ndo
retrocedeu, como pode ser observado em estudos @afista e Cacciamali (2009);
Bruschini (2007); e Lavinas (2002).

Segundo Silva (1996), a partir dos anos 1970 comecaurgir no Brasil, movimentos
feministas, mas é no final dos anos 1980 e inieidl890 que esses movimentos ganham
maior poder de atuacdo e insercdo na sociedad@gatdo crescente desenvolvimento de
ONGs (Organizacfes Nao Governamentais) femininasutdra enfatiza quea'questdo da
igualdade ou da diferenca destaca-se como cru@e jps movimentos feministas

0s movimentos feministas

Analisando os dados da PNAD sobre o mercado dallm@l& possivel constatar que
houve um aumento significativo de mulheres que dusmaior participacdo na forca de
trabalho, seja pela necessidade de contribuir pasastento da familia ou pelo desejo de
conquistar realizacdo profissional. Segundo dadd3IBEESE (2009), em Sao Paulo, de 1989
até 1996, a taxa de participacdo feminina aumeB®@%, enquanto a masculina caiu 3,6%,
no mesmo periodo.

Estudos da Fundagéo Carlos Chagas (2009) revelanemul976 apenas 28,8% das
mulheres trabalhavam, enquanto em 2007, 52,4% dstagam em atividade no mercado de
trabalho. Para os homens essas taxas se mantieengmatamares semelhantes neste mesmo
periodo, entre 73% e 76%, conforme nos mostra al@abCom um aumento de 32 milhdes
de trabalhadoras entre 1976 e 2007, as mulheresseggiaram um acréscimo mais relevante
gue os homens na Populagdo Economicamente Ativa)(PE



Tabela 1 - Mulheres e homens no mercado de trabalhtmdicadores de participagdo econémica
Brasil - 1976 a 2007

Mulheres

PEA Ocupadas Empregadas
AN%S| Milges | raxa de %o mulheres na PEA iinges | Milhges %ggg;éﬁggfdggtfe
1976 114 28,8 28,8 11,2 7,3 30,3
1981 14,8 32,9 31,3 14,1 94 32,2
1983 16,8 35,6 33 16 10,5 334
1985 184 36,9 335 17,8 11,8 34,4
1990 22,9 39,2 35,5 22,1 14,7 36,7
1993 28 47 39,6 25,9 111 31,8
1995 30 48,1 40,4 27,8 11,6 32,6
1997 304 47,2 40,4 27,3 11,9 331
1998 31,3 47,5 40,7 27,6 12,5 33,9
2002 36,5 50,3 42,5 32,3 15,2 35,8
2007 43 52,4 43,6 38,4 19,5 37,5

Fonte: Fundacao Carlos Chagas/FIBGE/PNAD.

Homens

PEA Ocupados Empregados

ANOS| \jiinges X de | % homens na PEA| \yises | Milhges |2 08 homens entre
Atividade na PEA 0s empregados

1976 28,2 73,6 71,2 27,8 16,7 69,7
1981 32,6 74,6 68,7 31,2 19,8 67,8
1983 34,6 74,8 67 32,4 21 66,6
1985 36,6 76 66,5 354 22,5 65,2
1990 41,6 75,3 64,5 40 254 63,3
1993 428 76 60,4 40,5 23,8 68,2
1995 442 75,3 59,6 42,9 24 67,4
1997 448 73,9 59,6 42,9 242 66,8
1998 45,6 73,6 59,3 42,3 242 66,1
2002 495 73,2 57,6 45,9 27,2 64,2
2007 55,7 72,4 56,4 52,3 32,5 62,5

Fonte: Fundacao Carlos Chagas/FIBGE/PNAD.

No total de trabalhadores, o percentual de mulheoesiercado de trabalho total, foi
de 30% para 37,5%, enquanto que para os homemte f6D,7% em 1976 para 62,5% em
2007. Além disso, estando ou ndo no mercado deallm@btodas as mulheres realizam
atividades domésticas, e mesmo que essas targdas iselispensaveis para o bem-estar de
todos os individuos, sédo desvalorizadas e des@raslds nas estatisticas (FCC, 2009).



2.2 Discriminagéo entre Géneros

Devido ao aumento da participacdo feminina no naercde trabalho brasileiro,
algumas questbes ganharam importancia. Tornoueséanpo, relevante verificar quais as
condi¢cdes que as mulheres enfrentam no mercadeadallio quanto as ocupacdes e 0s
salarios recebidos. Segundo a Teoria Classicapagspie ocupam a mesma ocupagdo, com
mesmo nivel de capital humano devem receber o msalano.

Capital humano pode ser definido como os atribirtesentes ao individuo que lhe
aumenta sua produtividade no ambito econdmico. &d@mplos de investimentos nesse
capital a escolaridade, o treinamento no trabajastos com nutricdo adequada e migracéo
para aproveitar as condicdes no mercado de traj8lG6lULTZ (1961; 1962), BECKER
(1962)].

Uma hipotese para explicar o diferencial de sad&iutre individuos seria a diferenca
desses atributos produtivos, como por exemployedifea de escolaridade ou experiéncia.
Outra hipétese se refere ao fato de que essemlifatdem como fonte as caracteristicas nao
produtivas (sexo, cor, religido), o que caractedizariminacdo no mercado de trabalho.

O fato de individuos com mesmos atributos prodstiveceberem remuneracées
diferentes no mercado de trabalho é algo que $caegm varios paises. Porém, no caso do
Brasil, essa desigualdade é historicamente bastéenada (CAVALIERI e FERNANDES,
1998). Essas diferencas de rendimentos no mercadtrabalho podem ser explicadas,
conforme apontam RAMOS e VIEIRA (2001), por meiovdeios fatores, dentre os quais se

destaca a educagéao e a experiéncia.

Pode-se verificar discriminagcdo por género no nuerade trabalho, quando ocorre
tratamento desigual, prejudicando certas categategpessoas, que tem uma formagao
educacional e experiéncia profissional idénticasinra como 0os mesmos atributos produtivos
(MELOS, 2008; BAPTISTA, 2002), e um segundo tipo discriminacdo chamada de
“segregacdo ocupacional’, quando trabalhadores Ingude produtivos tém chances
diferentes de ocupar empregos de maior remune(@gMdBOTA e PONTES, 2006).

Nogueira e Marinho (2005), em um trabalho sobreroiisnacao salarial de género e
raca nas regides norte e nordeste, concluem gdsd¢réminacdo contra mulheres e negros no
mercado de trabalho dessas regides.

Num estudo sobre discriminacdo por géneros intupagies, Cambota e Pontes



(2006) chegam a conclusado de que existe a predengiacriminacdo contra mulheres dentro
de uma mesma ocupacdo. Afirmam ainda que o medad@balho pode estar impedindo a
entrada de mulheres para ocuparem cargos de nrelmoineragéo, o que contribui para “o
grau de feminizacao da pobreza”.

Muitas formas de discriminacdo estdo associadasheepa. Esta, por sua vez, pode
piorar a discriminacdo no trabalho, pois torna nuiiicil para os individuos conseguirem
alcancar as habilidades que o mercado exige. Rostareliminacédo da discriminagao por
género se torna uma estratégia para a reducadodezpd NOGUEIRA e MARINHO, 2005).

Baptista (2002) complementa o assunto, afirmand® ajaiscriminagdo € um fator
agravante para a justica social, pobreza e dedigies, pois ela opera contra 0os grupos que
possuem produtividade mais baixa. A autora corple, do ponto de vista econdémico, “a
discriminagdo leva a uma alocacgéo ineficiente deelndlo produto”, e consequentemente,
sobre o bem-estar da sociedade, visto que, a ecarasileira, tem contexto de elevados

niveis de pobreza e concentragdo de renda.

3. METODOLOGIA

3.1 Fonte de Dados

A base de dados utilizada é a Pesquisa Naciong\mostra de Domicilios (PNAD),
coletada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geograf Estatisticas), para os estados do Sul
(Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul), d@mmwiodos distintos: 1998 e 2008.
Importante enfatizar que foram selecionadas a®pesgpie estavam empregadas, ou seja, que
recebiam alguma remuneragéo do trabalho, e quamintiade entre 15 e 65 anos.

Para o ano de 1998, foi utilizada uma renda deftedda, com base no indice de
precos proprio para as PNADs, encontradssitedo Ipeadata (2010), considerando como
base o0 ano de 2009, os valores séo 0,475 parael@®%87 para 2008. Mudando a base para
0 ano de 2008, o deflator utilizado neste trab&n6,4954 para o ano de 1998.

As variaveis utilizadas na pesquisa foram: rendimenensal de todos os trabalhos
(em reais), género (1 para mulheres e 0 para ogfm®meducacdo (anos de estudo), raca,
idade, condicdo na familia (chefe ou n&do chefeyaddrabalhadas (somente trabalho
principal), condicdo de ocupacdo (somente pesso@sadas, que recebem algum tipo de
remuneracao) e atividade, trabalhador formal erinéd. Também foram criadas as variaveis

experiéncia (idade-educacao-6), a interacdao emtperi€éncia e educacao (exp*educ) e



experiéncia ao quadrado (exp*exp), pois segundood$/1€P008) esta variavel captura a

depreciagéo do capital humano.

Para o modelo econométrico, apds varios testes gudimar as regressoes, foram
utilizadas somente as variaveis independentes: agéa¢c experiéncia, experiéncia ao

quadrado, e experiéncia x educacao. E a variadpelndkente: renda.

3.1 Modelo Tebrico

A fundamentacéo tedrica € embasada na anélise daripesicdo do Diferencial de
Rendimentos para estimar a contribuicdo das vasigyera as diferencas de salarios entre
géneros no mercado de trabalho.

Este método foi desenvolvido por Oaxaca-Blindenyestiga as possiveis explicacdes
para a persisténcia de diferentes salarios no aeatrabalho entre homens e mulheres que
desenvolvem funcgdes idénticas e sao igualmenteifiqadbs. Consiste em decompor a
diferenca de salarios de homens e mulheres, quepate se refere a caracteristicas
individuais (carga horaria, idade, escolaridadegne outra parte se refere simplesmente a
discriminagéo (MELOS, 2008).

A técnica de Decomposicado de Oaxaca-Blinder ézatikh para estudar as diferencas
salariais entre grupos de sexo ou raca. A metooloansiste em decompor as diferengas
médias de salarios com base em modelos de regre&sdorma contrafactual. Esse
procedimento divide o diferencial de salarios enayrarte que é explicada pelas variaveis
utilizadas no modelo, e outra parte que nado é eaqidi, que pode ser considerada como
discriminagéao (JANN, 2008).

A decomposicdo de Oaxaca-Blinflesegue o modelo de Minimos Quadrados

Ordinarios (MQO), estimando uma equacgédo para cadarg conforme segue:

INWm=0a + B mi X mi + L mi (1)

INnwi=o+B s Xg+ps (2)

2 O desenvolvimento do modelo Oaxaca-Blinder, foehde em MALDANER, 2004.



Onde, w e w; sao salario masculino e salario feminino, respagiente;a é o
intercepto da regresséo; X é o vetor das caratitedsindividuais; Inw € o logaritmo do
saléario;p é o vetor dos coeficienteue2 o erro aleatorio. Os subscritos m e f represeais
variaveis do género masculino e feminino; e i inddicnimero de individuos participantes da
amostra.

As equacbes estimadas das fungdes (1) e (2), satdoémétodo dos minimos

guadrados ordinarios, podem ser escritas assim:

Inw, = &n+ S, X, (3)

IanI&f+ﬁfxf (4)

Onde,InW,, e NW; s3o0 os logaritmos dos salarios médi:e B estimativas

dos coeficientes das equagfes salaria X eindica os valores médios. A diferenca de

rendimentos é determinada pela diferenca entrgueegées (3) e (4).

Aw= Inw,_ - Inw, = (o?m_o?f)+ ﬁmxm - ,Bf X (5)

Aplicando a decomposicao de Oaxaca, é precisoiin@duequacado (5) a subtracdo e a
soma de uma média artificial, que é estimada peldyto dos coeficientes da regressao das
mulheres, o grupo em desvantagem, e a média deadotws atributos dos homens, o grupo

em vantagem.

Inw,, 'Ian:(&m'&f)‘l‘ﬁAmx_m'ﬁfxf'i‘ﬁfxm'ﬁfxm (6)

Reorganizando a equacéo (6), tem-se:

W, - INW, = (@G )+ Xy (Bn=Bi)+ B (K- X1) )

O termo @m-%; ) + X_m (ﬁm —,Bf ) mede a discriminacao, indicando se h& diferencas

nos rendimentos contra as mulheres. E o te i §{Xn- X;), mostra a diferenca nos

rendimentos devido as diferengas nos atributosypinas das caracteristicas individuais.



4. RESULTADOS

4.1 Analise dos dados

Ao analisar o nivel de escolaridade da populacaregido Sul do Brasil, percebe-se
um aumento bastante significativo com relacdo alasdade feminina, conforme observa-se
na tabela 2. Em 1998, a média de estudos das realeea aproximada igual a dos homens
em todos os estados. No entanto, em 2008, essa liéalimais elevada para as mulheres,
chegando a aproximadamente nove anos de estudegrencgp média masculina variou de 6
para 8 anos de estudo, neste mesmo periodo.

TABELA 2 - Média de anos de estudo, por género, paros Estados da Regido Sul

Género/ Parana Santa Catarina Rio Grande do Sul
Anos de Estudo | 1998 2008 1998 2008 1998 2008

Homens 6,32 8,49 6,13 8,53 6,63 8,29

Mulheres 6,21 9,08 6,22 9,19 6,84 9,05

Fonte: Elaboracgéo propria a partir dos dados dalb

A expansdo da escolaridade é fator de impacto sohbrggresso das mulheres no
mercado de trabalho. A escolaridade das mulhemsiér que a dos homens em todos os
estados analisados, sendo maior no Estado de Gatddna, tanto para as mulheres (9,19),
guanto para os homens (8,53). Ou seja, as pessoastado de Santa Catarina, sdo mais
escolarizadas, comparando-se com 0s outros estadegido Sul.

Outro ponto que merece destaque é a remuneracdodiogiuos que participam do
mercado de trabalho. Ndo é novidade que a difeneaghstribuicdo de renda no Brasil € um
fato preocupante, independente de sexo ou cor. &0 feminino isso ndo é diferente.
Conforme as Figuras 1 e 2, para a regido Sul, o®hs com ensino superior ganhavam em
média, R$ 3.577,67 no ano de 1998, enquanto asenesliR$ 1.532,92, no mesmo ano. Para
os analfabetos a diferenca € ainda maior, enquasitbomens ganhavam R$ 344,25 as
mulheres recebiam somente R$ 85,16, a0 més no entP@8. Em 2008 essa diferenca
diminui, mas mesmo assim, os homens ganham maisnglleeres. Para as pessoas com

ensino fundamental o rendimento mensal masculiaaerR$ 862,36 e para as mulheres R$



421,71. Ja os homens com Ensino Médio completobiare R$ 1232,04, e as mulheres
707,65.
Para todos os niveis educacionais as mulheres raedino de renda, enquanto que

para os homens com ensino médio e superior, a rada piorou.
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Figura 1: Rendimento Mensal, segundo a escolaridageara o ano de 1998, em Reais.
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Figura 2: Rendimento Mensal, segundo a escolaridadgara o ano de 2008, em Reais.



Com as Tabelas 3 e 4, pode-se fazer uma compamgé® os trés estados aqui
estudados. Em 1998, o Parana era o estado quermeihanerava os homens analfabetos
(R$ 371,11), no entanto, as mulheres analfabetate dmesmo estado eram as piores
remuneradas (R$ 70,65). O estado de Santa Catarmao melhor para as mulheres
analfabetas, com uma renda média de R$ 134,95aatdammédia regional.

Para os trabalhadores com ensino fundamental (dex wito anos de estudos), o
estado que melhor remunerava os homens, també®aata Catarina. E as mulheres eram
melhor remuneradas no Rio Grande do Sul (R$ 180 E7&mbém no Rio Grande do Sul que
se encontravam os trabalhadores com ensino médi® @ 11 anos de estudo) e superior
(acima de 12 anos de estudo) melhor remuneraduts, i@ caso masculino, 1.367,81 e R$
3.720,48, quanto no feminino, R$ 572,17 e 1.63%@shectivamente.

TABELA 3 - Salario Médio em Reais, por escolaridade e géne
199¢

_ Paran Santa Catarir Rio Grande do S
Escolaridade

Homen: | Mulheres« | Homen: | Mulhere« |Homen: | Mulhere:

Analfabeto 371,1: 70,65 340,37 1349t 316,5¢ 87,5¢

Fundament: 609,6: 162,6( 664,6¢ 173,5¢ 618,8¢ 180,7¢

Médio 1365,3¢ 505,9¢ 1339,9: 528,2: 1367,8: 572,1%

Superio 3497,0¢ 1412,8. 3236,4' 1391,6! 3720,4¢ 1639,7:

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados dalPNA

TABELA 4 - Salario Médio em Reais, por escolaridade e géne
200¢

_ Paran Santa Catarir Rio Grande do S
Escolaridade
Homen: | Mulhere« | Homen: | Mulhere« | Homen: | Mulhere:
Analfabeto  552,5: 285,2¢ 749,37 498,3¢ 614 ,5¢ 259 ,4¢
Fundamenti 866,8: 406,77 960,7: 443 ,3¢ 829,8¢ 423,9¢
Médio 1244,7¢ 677,4% 1210,1° 709,87 1230,9( 727,4(
Superio 2818,6: 1665,6: 2623,3° 1701,0: 3169,3° 1834,5:

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados dal.

Fazendo a mesma andlise para o ano de 2008, aegdiccm melhor rendimento para



os homens e mulheres de Santa Catarina, analfabi@®@®s 749,37 e R$ 498,34,
respectivamente) e com ensino fundamental (R$ 96@ara os homens e R$ 443,36, para as
mulheres), para os outros niveis de escolaridasltuacdo € melhor no Rio Grande do Sul.
Todavia, este mesmo estado é que tem a menor gardaas mulheres analfabetas (R$
259,49), abaixo da renda média da regido (R$ 309,61

Nas Figuras 3 e 4 pode-se verificar o nivel delesdade dos trabalhadores da regiédo
Sul, em 1998 e 2008, respectivamente. No primeaim analisado o estado que possuia o
maior nimero de analfabetos era o Parani, com 6¢9fé os homens e 8,84% entre as
mulheres, diminuindo para 4,33% (homens) e 4,45%Henes) em 2008.
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Figura 3: Nivel de escolaridade por género, para asstados da regido Sul — 1998.
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Figura 4: Nivel de escolaridade por género, para astados da regido Sul — 2008.

O estado com menos trabalhadores analfabetos é Gfande do Sul, com 2,45% de
mulheres analfabetas e 3,07% de homens sem instigea no ano de 2008. Em 1998, Santa
Catarina era o estado com a maioria de trabalhsdom® Ensino Fundamental, 68,62% para
as mulheres, e 70,94% no caso masculino. Em 2008 waiu para 37,65% e 44,14%, para
mulheres e homens, respectivamente. O Paranatédoeom maior percentual de mulheres
trabalhadoras com ensino superior (25,55%), segigd8anta Catarina, com 24,27%, e Rio
Grande do Sul com 22,83%. Entre os homens, os gamaas também sao os mais instruidos
(18,44%), no entanto as mulheres sdo melhoresfigadks, em todos os estados. Em todos
os Estados nos dois anos analisados, percebe-s& maéria da populacdo possui o nivel
Fundamental, tanto homens como mulheres.

Na Tabela 5, verifica-se o percentual de trabalteslacom carteira assinada e
sindicalizados nos dois periodos. Nota-se que €#8,18 mulheres estavam muito abaixo
dos homens no setor formal. O estado com maioeparal feminino com carteira assinada
era o0 Rio Grande do Sul, com 20,52, contra pratcdaen30% no caso masculino. Em 2008, a
situacado melhorou para ambos os sexos, principénpana as mulheres, que, apesar de nao
superarem os homens, se aproximam consideravelqpirteipalmente em Santa Catarina,
com 47,14% e 47,03%, para homens e mulheres, tespaente, sendo o0 estado com maior
participagdo no mercado formal, comparando comut®® estados da regido Sul.



Tabela 5- Distribuicdo de Trabalhadores no emprego Formal eilfados a

Sindicatos, por estado e género — 1998 e 2008

Paran Santa Catarir Rio Grande do S
1998

Homen:| Mulhere: | Homen:| Mulhere: | Homen: | Mulhere:

Emprego Formi 30,6t 16,7¢ 31,52 17,2¢ 29,82 20,52

Sindicalizado 13,15 6,7¢ 20,9¢ 11,34 18,5( 11,7(¢
200¢

Emprego Formi  45,7¢ 41,2z 47,14 47,0: 43,92 41,84

Sindicalizado 20,71 17,1¢ 25,€ 23,1¢ 20,9( 19,2(

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados dal.

Os trabalhadores filiados a algum sindicato rept@se uma parcela pouco
significativa no total de trabalhadores, o maiorcpetual entre os homens é em Santa
Catarina, 20,98% em 1998 e 25,6% em 2008. No easmino o maior percentual foi no Rio
Grande do Sul em 1998 (11,70%) e em santa Cataoiaao de 2008 (23,18%).

Analisando a Tabela 6 verifica-se o percentual déheres como chefe de familia em
1998 e 2008. No primeiro ano analisado, as mulhe&@spassavam de 18% como chefes,
chegando a 17,82% no Rio Grande do Sul. Até 2088; aumero aumentou para 32,26%,
nesse mesmo estado, seguido do Parana (25,77%)t& Gatarina (22,99%). O que pode
indicar que a mulher esta assumindo maiores reapdidades com o passar dos anos, além
do aumento na insercdo feminina no mercado deltf@baumenta também o namero de

mulheres responsaveis por toda a familia.

Tabela 8- Distribuicdo percentual de chefes de familia, poré&neros
e estados da regido Si

) SANTA RIO GRANDE DO
Ano PARANA CATARINA SUL

Homens| Mulheres | Homens| Mulheres | Homens| Mulheres
199¢ 57,3¢ 14,9¢ 58,8¢ 11,21 57,1« 17,82

200¢ 64,6¢ 25,77 62,8¢ 22,9¢ 60,0¢ 32,2¢

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados dal.

4.3 Decomposicao de Rendimentos



Utilizando a decomposicdo de Oaxaca-Blinder, fanmparagéo entre géneros com
base em duas regressfes, uma para 0 sexo masgulipo, 1, que € considerado como o
grupo com vantagens e outra para o sexo feminmpog2, considerado em desvantagem.

Para analisar o diferencial de rendimentos entreeing e mulheres, o primeiro passo

€ estimar duas regressdes, uma para homens gatdreulheres:

LN W =a + Bim X1m + Bam Xom + Bam Xam + Bam Xam+ U m (1)

Ln W =a + Bt Xt + Bor Xor + Bar Xar + Bar Xas+ WL ¢ (2)

Onde Ln W é o logaritmo do salario; bepresenta a educacao; Xexperiéncia, Xa
experiéncia ao quadrado;4> uma varidvel interagdo entre educacdo e exp@éiéA
equacao (1) representa os homens e a equacgaon(2)leeyes.

Estimando as duas equacfes, é possivel fazer umpacacdo entre os salarios dos
homens e das mulheres, mostrando a parte que &aghkplpelas diferencas nas variaveis
utilizadas no modelo e outra parte ndo é explimdaortanto, pode ser considerada como
discriminagéo.

Os resultados das estimativas das fungbes saf@ashomens e mulheres, nos anos
de 1998 e 2008, estdo na Tabela 8. Os coeficiatdesxperiéncia? sdo negativos, pois
segundo a Teoria do Capital Humano, a funcao déimemto do trabalhador é decrescente a
partir de certo momento da vida do individuo. Qakimegativo da variavel Expeduc indica
gue o efeito da educacdo diminui quando os anoexgeriéncia aumentam e vice-versa.
(Maldaner, 2004).

Na Tabela 9 estédo os resultados da decomposicé&ndanentos de Oaxaca-Blinder
para os anos de 1998 e 2008. O coeficiente do dgtupp@mens) foi 6,03 para 1998 e 6,83
para 2008, enquanto para as mulheres 5,64 no poiraro estudado e 6,45 no segundo ano
analisado.

A diferenca do logaritimo do salario, calculado foome os dados apresentados na
Tabela 8, foram obtidos os valores de 0,385 a fadesrhomens em 1998 e 0,375 em 2008,
também a favor dos homens. A parcela do diferentgasalario atribuida exclusivamente a
discriminagéao foi de 0,374 no primeiro ano estuda@g319 no segundo ano.

Tabela 8 - Estimativas das fungdes de salarios, seglo genéro,
na regido Sul - 1998 e 2008



L 1998 2008
Variaveis
Homens \ Mulheres Homens \ Mulheres
Constante 3,857614 3,916914 4,898053 4,468579
(117,65) (98,81) (152,81) (106,23)
Educacéo 0,147856 0,1109492 0,1134379 0,1289896
(48,23) (32,09) (42,19) (38,30)
Experiéncia 0,849253 0,0511989 0,067114 0,594574
(41,69) (20,50) 37,25 (25,46)
Experiéncia? -0,0011273 -0,0006711 -0,0008405 arae4
(-38,07) (-18,09) (-33,58) (-21,93)
Expeduc -0,0020022 -0,0016817 -0,0019517 -0,0020729
(-16,46) (-11,96) (-20,50) (-17,09)
R2 0,635 0,686 0,6571 0,6059
Teste F 4978,11 3762,64 5809,53 3478,11

Obs.: As estatisticas - t estdo entre paréntesisoadios coeficientes.

Pode-se verificar uma diferencga entre os dois andi&ando que a situacéo, apesar de
nao ter se alterado de forma ampla, mostrou samigeducéo. O resultado indica que pode
haver discriminacdo no mercado de trabalho corstrmaheres da regido Sul nos dois anos

estudados.

Tabela 9- Decomposicéo do diferencial de salarios, segundongéos, na regido Su-

1998 e 2008
1998 2008
Ln Renda P> P>
Coeficiente| Desvio padrao| |z| | Coeficiente Desvio padréo| |z]

Diferencial
Grupo 1 6,026607  0,008057878 0,006,832859 0,0068342 0,000
Grupo 2 5,641473  0,009954444 0,006,457801 0,007922 0,000
Diferenca 0,3851338 0,01280707 0,000,375058 0,0104625 0,000
Decomposigéo
Explicado 0,193727 0,0206263  0,348,0561026 0,0126055 0,000
Nao Explicado  0,365761 0,18545 0,000,3189553 0,11961 0,000

Resultado da decomposi¢do de Oaxaca-Blinder

Na Tabela 10, sdo expressos o0s valores reais dasngesicdes de rendimentos,
indicando que em 1998, o coeficiente que determisalario dos homens era 414,30 contra



281,87, das mulheres. Em 2008, este mesmo codéqgi@ma os homens passou para 927,83 e
para as mulheres 637,65.

Percebe-se, que existe uma diferenca bastantdéicagjia entre os salarios de homens
e mulheres, 46,98% em 1998 e 4550% em 2008. Delfmencas, 44,16% nao sao
explicadas, com relacdo ao ano de 1998, ja no @a2008, essa diferenca cai para 37,80%.



Tabela 10- Decomposicao do diferencial de salarios, segundongé€os, na regido Su-

1998 e 2008
Renda 1998 2008
Coeficiente\ Desvio padréo\ P> |z] Coeficiente\ Desvio padréo\ P> |z]

Diferencial

Grupo 1 414,3069 0,008057878 0,00127,8395 6,340621 0,000
Grupo 2 281,8777 0,009954444  0,00637,6572 5,051058 0,000
Diferenca 1,469811 0,01280707  0,00Q1L,455076 0,0152225 0,000
Decomposigéo

Explicado 1,019562 0,210298 0,3481,055942 0,0133672 0,000

Nao Explicado 1,441611 0,267346 0,000L,377988 0,0165584 0,000

Resultado da decomposi¢do de Oaxaca-Blinder

Assim como o estudo feito por Melos (2008), quesebtum resultado, revelando a
existéncia de uma possivel discriminacdo salaoatra as mulheres, com um referencial
ajustado de 55,6% na regido Centro-Oeste, estelta@sureitera que pode haver
discriminagdo contra as mulheres no mercado deiltralda regido Sul, apesar de que o
percentual diminuiu de 1998 para 2008. Ainda asaiparte ndo explicada é elevada.

A discriminacgédo resulta de uma analise diferencam@alor do trabalho do homem e
da mulher, que esta associada a preferéncia deegagor e da propria sociedade, que pode
ser explicada pelos cursos escolhidos pelas mulhearem interferéncia da ideologia
adquirida na infancia, que resulta na subaltermdatnpede o desenvolvimento profissional.
Acabar com a discriminagdo do mercado de trabdiyoende da formacéo profissional aliada
a reducdo do preconceito contra a mulher, presenseciedade (MELOS, 2008).

5. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste trabalho foi analisar o rendimeshds trabalhadores da regido Sul,
visando investigar se existe discriminacdo por gem®s anos de 1998 e 2008. Os dados
foram obtidos com base na PNAD — Pesquisa NacymraAmostra de Domicilios.

Com relacdo a escolaridade, os dados nos mostrano quivel educacional melhorou
para homens e mulheres. Se em 1998 a maioria daagdp trabalhadora possuia nivel
fundamental, em 2008 o percentual de trabalhadmresensino médio e superior aumentou

significativamente, indicando que homens e mulhebescam maior qualificacéo.



Principalmente com relacdo ao género feminino ams@o da escolaridade é fator de impacto

sobre o ingresso no mercado de trabalho.

Com relacdo a renda média dos individuos um faevessante que deve-se destacar, é
gue para todos os niveis educacionais as mulhexbt®raram de renda, enquanto que para 0s
homens com nivel superior, a renda média piorou.

Com base na Decomposicdo de Oaxaca-Blinder, otadsukencontrado nos mostra
que existe uma diferenca entre os salarios de rmenulheres de 46,98% e 45,5% em 1998
e 2008, respectivamente. Dessas diferencas, 44nB6°6480 explicadas, com relacdo ao ano
de 1998, ja no ano de 2008, essa parte ndo explcaidoara 37,80%. Ou seja, apesar de ter
0S mesmos atributos produtivos que os homens, beras recebem salarios diferenciados, o
gue nao é coerente com a Teoria do Capital Humgne, postula, que quanto maior 0s
atributos produtivos dos individuos, maior devesser salario.

Conclui-se que tanto em 1998 como em 2008, existichinagdo de rendimentos
contra as mulheres no mercado de trabalho da r&giB@bserva-se que de 1998 para 2008,
a diferenca ndo explicada teve uma queda (de 44803Y&0). Apesar de ser pequena, essa
reducdo € um indicativo que estdo diminuindo asrelifcas ndo explicadas, ou seja, a
discriminagéo.

Analisando os dados da PNAD, é possivel constatar apesar do aumento da
participacdo da mulher no mercado de trabalho,dkares permanecem como as principais
responsaveis pelos afazeres domésticos e cuidamusos filhos, isso implica em uma
sobrecarga de atividades para aquelas que tamb#ivigzen das atividades econbémicas.
Considerando que o salario € um reflexo da prouistike, o fato das mulheres assumirem
vérias funcbes pode ser uma explicagdo para ogddis salariais entre 0os géneros.

Os resultados encontrados nesse artigo estao d#oamom 0 que esperavamos, uma
vez que outros estudos realizados para diferentgsds do Brasil, como Maldaner (2004) e
Melos (2008) também encontraram que existem difésen salariais que nao explicados
pelas diferencas de atributos produtivos, e questapm, podem ser consideradas
discriminagéo.

Como continuacdo desse estudo, os futuros trabalmesardo aperfeicoar o modelo
economeétrico utilizado aqui, além de realizar utuds mais aprofundado comparando as
outras regides e averiguando se ainda persistefegeniga salarial ndo explicada pelos

atributos produtivos nas demais regiées do pais.
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